


RESUMEN DEL INFORME

Este resumen de los principales resultados de la
Campaiia de Pajaro Escucha de las Madres se

basa en los datos recopilados de Marzo 2016 a
Marzo 2017.
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ACERCA DE PAJARO

Pajaro es un lugar censo-sefialado situado (CSS) en el Condado de Monterey, apenas fuera del Condado Santa Cruz. Como una
comunidad de trabajadores agricolas predominantemente inmigrantes, la poblacién mayoritaria de Pajaro (99.9%) de 3,070 es Latina
(Oficina del Censo de E.U., 2010). Mas de la mitad de la poblacién (59.3%) nacié en el extranjero y casi una tercera (31.9%) parte vive
por debajo del nivel de pobreza. El ingreso medio de la familia es de $33,194, con un ingreso medio del hombre de $17,054, y un
ingreso medio de la mujer de $12,628. La edad media es de 23.6 afios, por debajo de la edad media estatal de 35.2 afios. Méas de un
tercio de la poblacién total (34.8%) es menor de 18 afios de edad. Un poco mas de la cuarta parte de la poblacién (25.5%) posee un
titulo de escuela secundaria o superior. Mientras que los datos son limitados, Pajaro es el hogar de Mexicanos Indigenas cuyos
idiomas nativos incluyen el Mixteco y Zapoteco, y para quien la alfabetizacién en Espafol o Inglés puede ser limitada. Los datos de la
tarjeta de reporte de responsabilidad de |la Escuela Secundaria de Pajaro 2015-16 da a conocer la matricula total de estudiantes (440),
la mayoria de los estudiantes (98.4%) son Latinos, mas de la mitad (56.6%) Estudiantes de Inglés, y casi todos (92.5%) son

identificados como “Socioecondmicamente Desfavorecidos.”
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METODOLOGIA
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APRENDIZAJES CLAVE

% LIDERAZGO DE LOS SOCIOS

PRACTICA REFLEXIVA + RELACION + CONFIANZA + DIVERSAS HABILIDADES + DELEGACION

ﬁ% SOLIDARIDAD DE LAS MADRES

™\ APOYO + CONFIANZA + COMPARTIR + MOTIVACION + INSPIRACION

% RESISTENCIA DE LAS MADRES

CONFIANZA + FUERZA + ESPERANZA

#<> DESARROLLO DEL CUIDADO INFANTIL
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ADAPTACION DEL NINO
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m ESTRUCTURA + SEPARACION + COMODIDAD
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LIDERAZGO DE LOS SOCIOS COMO EL FUNDAMENTO

PRACTICA REFLEXIVA + RELACION + CONFIANZA + DIVERSAS HABILIDADES + DELEGACION

La aparicién de un equipo de liderazgo como socios resulté en un elemento fundamental para la
Campafia de Escucha de Pajaro. El equipo, compuesto por cuatro mujeres lideres, cada una de una
organizacion diferente, trabajaron juntas de esta manera por primera vez. Dos de los socios habian
trabajado juntos en la comunidad. Hacia el final de la campana escucha, una mujer lider adicional se
unié al equipo, y una a tres de los socios constantemente participé y co-condujo las sesiones de
escucha de las madres. Cada socio trato de llegar a mas madres para identificar y reclutar a madres en
el inicio de la campafia y continué informando a las madres participantes sobre préximas sesiones de
escucha. Las cuatro organizaciones fueron: Iglesia de la Asuncién, Padres como Maestros, Pajaro Valley

Prevencién y Asistencia de Estudiantes y el Centro de Recurso Familiar de Pajaro.

El desarrollo de este equipo intersectorial de socios fue construido sobre una practica reflexiva de
previas y posteriores sesiones de escucha. Mientras que un objetivo clave de estos encuentros de los
socios fue preparar las sesiones de escucha de las madres y tener en cuenta los aprendizajes y pasos de
cada sesion, el enfoque del trabajo fue paralelo al disefio relacional de las sesiones de escucha de las
madres. Como tal, el equipo asociado utilizé los métodos de investigacién basados en imédgenes como
el comienzo de sus sesiones de planificacion y reflexién antes de su utilidad en las reuniones de
madres. De esta manera, los socios utilizaron como "prueba piloto” los métodos, aprendieron unos de
otros y se apoyaron mutuamente en un ambiente de confianza, basado en valores compartidos y en
reconocimiento de habilidades, talentos y conocimientos. Las sesiones de la Campafia de Escucha de

las Madres pasé de ser co-dirigida por el consultor a co-dirigida por los compafieros.
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Se formé un equipo
de socios que se
basé en confianza,
valores
compartidos y en
el reconocimiento
mutuo de talentos
y conocimientos
especializados.
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LA SOLIDARIDAD DE LAS MADRES COMO RAICES

APOYO + CONFIANZA + COMPARTIR + MOTIVACION + INSPIRACION

Una red de apoyo de las madres se desarrollo fuera

Me gustar/’a que mi mama estuviera a mi lado, de las sesiones de escucha de las madres. Con el

b tiempo, las madres demostraron cada vez méas una
PEro €50 NO €5 posIDIe. creciente sensacion de solidaridad social.

De un proceso reflexivo individual, las madres

La comida no es la misma aqui. Tiene un sabor empezaron a ofrecerse apoyo mutuoy aliento,
) ) ) ) compartiendo ideas de liderazgo y aprendieron unos
diferente. Los mgred/entes no saben I9Ua/. de otros reflexionando sobre los aprendizajes como

colectivo e identificando creencias, aspiraciones,
experiencias, memorias, sentimientos, y deseos
. . . , . similares.

Cocinamos la misma comida aqui en Navidad,

pero era mas feliz en México. Comiamos juntos Algunos temas comunes que surgieron de la

y siempre estdbamos juntos. Era hermoso. investigacion incluyen los siguientes.

* Separacién geogréfica de las familias en México

* Los nifos con necesidades especiales

e Diferencia en los alimentos de E.U.

® Cuestiones de inmigracion

® | aninezen México

* Desafios prenatales

- Reflexiones de las madres participantes
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% LA RESISTENCIA DE LAS MADRES COMO FLORES VIBRANTES

CONFIANZA + FUERZA + ESPERANZA

El aprendizaje mas prominente observado de madres participantes fue
un sentido de la resistencia. La imagen de una flor negrita, vertical,
utilizada a lo largo de la investigacion simbolizé este aprendizaje y se
hace referencia con frecuencia por las madres participantes.

Mientras que innumerables retos - algunos de ellos compartidos -
afectan a muchas familias participantes, la narrativa que més sobresalid
claramente puede describirse por un mapa de una flor de una madre
participante. Con cuatro hijos en la imagen vy arriba la lluvia, la madre
comparte que "vienen las tormentas, pero tenemos paraguas.”

Observaciones adicionales que apuntan a este resultado son los
siguientes.

e Aumento la confianza para hablar, ponerse de pie mientras comparte,
diciendo sus nombres en voz audible, sin cubrir su cara mientras
habla y habla méas audiblemente

e Compartieron informacion personal cada vez mas sobre si mismas'y
sus familias

e Tomaron las actividades y aprendizajes de las sesiones de inicio para
usar con sus hijos y comunicarse con sus hijos
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oo® DESARROLLO DEL CUIDADO INFANTIL COMO NUTRIENTES

APRENDIZAJE + SENSIBLE + ADAPTADO

Habia experiencia en el desarrollo infantil en el equipo de socios,
un resultado de las sesiones de escucha de las madres fue mejorar
la provisién del cuidado de nifios. Era considerable el nimero y el
grupo de nifos en la guarderia en el sitio durante las sesiones de
escucha. Como promedio, dos docenas de nifios, que varian en
edad desde recién nacidos a cinco afios de edad, estaban en la
guarderia. Un ambiente bastante cadtico en la iglesia ilustra las
primeras sesiones de escucha en la iglesia, el cual se transformo en

un ambiente silencioso para la Gltima sesién.

Temas observados por socios de desarrollo infantil del equipo
durante las sesiones de investigacion tienen que ver con
separacion, socializacion, necesidades especiales, entrenamiento
para ir al bafo, rabietas, rutinas y limites en el entorno. Con
liderazgo y apoyo del equipo de socios en el desarrollo infantil, se
establecieron los siguientes cambios en el cuidado de nifios:
nimero apropiado de proveedores de cuidado infantil (3),
estaciones de edad apropiado, actividades de juego constructivo,
juguetes y un mini entrenamiento para los proveedores de cuidado

infantil.
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Lelsds LA ADAPTACION DEL NINO COMO CRECIMIENTO DE BROTES

ESTRUCTURA + SEPARACION + COMODIDAD

La combinacién de un equipo de socios apoyando a madres participantes (representados como el sol y la lluvia en el mapa de la
flor), el sentido de solidaridad de madres (representado como el jardin lleno de flores en el mapa de la flor) y las flores individuales,
negritas de pie, parece han dado lugar a algunos cambios en los mismos nifios, ellos mismos. Las madres tienen mayor confianza en
si mismas, actividades creativas para participar y comunicarse con sus hijos y cantar junto con sus hijos son algunas de las maneras
en que las madres participantes aparecen haber transferido la experiencia de las sesiones de escucha de las madres directamente a

la crianza de los hijos. La adaptacién a la separacién en la dltima sesion fue un resultado visible de cambio en los nifios.
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DE LA INVESTIGACION A LA ACCION: MADRES COMO LIDERES

UNA VISION PARA EL CAMBIO DE LA COMUNIDAD

Me hace feliz saber que otros estan interesados en lo que pensamos.
- Madre participante
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